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6.3.1 Öffentlichkeitsarbeit für qualifizierte Weiterbildungsangebote

Kassel, 10.05.2008 Aus Anlass der aktuellen Zukunftsausrichtung der Initiative und zur Nutzung der weiter
ansteigenden Zugriffzahlen besteht ab sofort das Aangebot kostenloser Öffentlichkeitsarbeit für qualifizierte
Weiterbildungsangebote. Dadurch sollen zukunftsweisenden Management-Themen (auf allen Organisations-
ebenen, nicht nur an der Spitze) stärkere Berücksichtigung in der Aus- und Weiterbildung finden.

Zu den Auswahlkriterien, an die dieses Angebot gebunden ist, lesen Sie bitte die Hinweise zur Durchführung.
Weiterbildungsanbieter, die den Auswahlkriterien entsprechen und das Angebot zur kostenlosen Bekannt-
machung ihres Angebots nutzen möchten, senden ihre Bewerbung bitte an weiterbildung@forum-fuehrung.com

Hinweise zur Durchführung kostenloser Öffentlichkeitsarbeit für qualifizierte Weiterbildung (Schwerpunkt zukunftsweisendes Management)

Qualitätskriterien Zu den Auswahl- oder Qualitätskriterien im Sinne einer VERANTWORTLICHEN FREIEN MARKTWIRTSCHAFT
zählen die folgenden inhaltlichen Anforderungen an das zu veröffentlichende Weiterbildungsangebot:
❑  Aus- und Weiterbildung von zukunftsweisenden Kompetenzen zur ökonomischen Erwerbstätigkeit

(Einkommensbefähigung). Berücksichtigung der makroökonomischen Zielsetzung „Wohlstand für Alle“.
❑  Angemessene Berücksichtigung von sozialen, methodischen und persönlichkeitsbildenden Kompetenzen

bei der Vermittlung von Fachkompetenz. Hinweise und Nachweise zu deren ökonomischer Wirksamkeit.
❑  Berücksichtigung der veränderten sozio-ökonomischen Rahmenbedingungen (rasch fortschreitende

internationale Vernetzung und Verpflechtung der Wirtschaftsbeziehungen. Siehe auch: Lissabon-Agenda).

Jury Eine Jury wählt aus den eingesendeten Angeboten diejenigen aus, die die höchste Übereinstimmung mit den
gegebenen Auswahlkriterien aufweisen. Bewerbungen zur Mitarbeit in der Jury richten Interessenten bitte
ebenfalls an weiterbildung@forum-fuehrung.com (=Emailverteiler an die Juryleitung).

Begrenzung des
Angebots

Dieses Angebot ist zeitlich und in seinem Umfang begrenzt. In der Startphase (3-6 Monate) soll eine monatliche
Veröffentlichung ausgewählter Weiterbildungsangebote erfolgen, und zwar jeweils zum Monatsbeginn. Angebote
zur Veröffentlichung sind bis spätestens zum 15. des Vormonats einzusenden.

Form der Beiträge ❑  Beiträge zur Veröffentlichung senden Sie bitte in Form von PDF-Dateien ein.
❑  Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass eingesendete Beiträge nicht (kostenfrei) gestalterisch aufbereitet

werden können.
❑  Die eingesendeten Beiträge sollen eine Dateigrösse von 2 Mb nicht überschreiten.

Art der kostenlosen
Veröffentlichung

Die kostenlose Veröffentlichung ausgewählter Angebote erfolgt über folgende Kanäle:
❑  Veröffentlichung auf http://www.forum-fuehrung.com
❑  Zusammenfassung in einer Printpublikation
❑  Verbreitung über Partner der Initiative und auf Veranstaltungen
Die hier aufgezählten Verteilungskanäle werden im weiteren Verlauf dieser Aktion ausgeweitet.

Nutzen für forum-
fuehrung.com

Der Nutzen dieses Angebots für die Partner von forum-fuehrung.com liegt in der Schärfung des Profils der
Initiative als zukunftsweisendes Engagement.

Erstveröffentlichung Die Erstveröffentlichung eingesendeter Inhalte nach dem hier beschriebenen Auswahlverfahren soll erstmalig
Anfang Juli 2008 erfolgen. Nicht davon betroffen sind Weiterbildungsangebote, zu denen bereits zum heutigen
Zeitpunkt über die Plattform forum-fuehrung.com publiziert wird.

Ausschluss Ein Rechtsanspruch auf dieses Angebot wird ausgeschlossen.
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