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3 Drei „Systemebenen“ für zukunftsweisendes Denken, Reden und Handeln

Fachbeiträge zu Fragestellungen von Führung, Management oder Leitung von (Arbeits-)Gruppen wie z. B. in
Projekten werden auf http://news.forum-fuehrung.com in 3 Gliederungsebenen veröffentlicht.

Hauptkategorien

1. VERNETZTE WELT
2. MMM (=Organisationsebene)
3. SELBST-FÜHRUNG (=Ich)

VERNETZE WELT

Beiträge zu dieser Kategorie
betreffen wesentlich die Themen-
schwerpunkte POLITIK,
WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT
und ÖFFENTLICHKEIT

MMM / ORGANISATION

Beiträge zu dieser Kategorie
betreffen wesentlich die Themen-
schwerpunkte MARKT, MANAGE-
MENT und MITARBEITER.
In entsprechenden Organisationen
wie z. B. des Gesundheitswesens
wird der Dreiklang in möglichst
passende Entsprechungen
übersetzt, wie z. B. Patienten,
Verwaltung und Personal.

SELBST-FÜHRUNG

Beiträge zu dieser Kategorie
betreffen wesentlich die Themen-
schwerpunkte der Aus- und
Weiterbildung von Kompetenzen:
1. Fachkompetenz
2. Methodenkompetenz
3. Persönlichkeitskompetenz
4. Sozialkompetenz
Darüber hinaus bilden
Zukunftskompetenz,
Vertrauenskompetenz und
Verantwortungskompetenz den
Gegenstand des Interesses.
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