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Steuern und
Sozialversicherungen:

Später oder nie !

Das Lebensarbeits-
zeitkonto 

Comsol Unternehmenslösungen AG

Seit 1986 unterstützen wir mittelständische

Unternehmen dabei, ihre kaufmännischen

Prozesse durch moderne Informations-

technologie einfacher und damit effizien-

ter zu gestalten.

Als Microsoft Gold Certified Partner haben

wir uns auf die Beratung, Implementierung,

Schulung und Programmentwicklung der

Businesslösung Microsoft Dynamics NAV

(Navision) spezialisiert.

Comsol

Unternehmenslösungen AG

Hauptstraße 221

65760 Eschborn

Andreas Paersch

Leiter Comsol Akademie

+49-61 73 - 93 75- 100

+49-61 73 - 93 75- 2469

akademie@comsol.ag

www.comsol.ag

EINLADUNG
Motivation Mitarbeiter - das Lebensarbeitszeitkonto

Donnerstag, 31. Mai 2007, 19 Uhr bis 21 Uhr

Comsol Akademie

Hauptstrasse 221  (Ecke Fuchstanzweg), 65760 Eschborn

Die Teilnahme ist kostenfrei - wir bitten Sie formlose Anmeldung bis Dienstag, 29. Mai.

Anmeldung

per Telefax +49-6173-9375-2909 
per E-Mail an akademie@comsol.ag

(.....)   Ja, ich komme
(.....)   Nein, ich bin verhindert.

Dafür wird mich ................................................... vertreten.

(.....)  Bitte nehmen Sie mich in Ihren Newsletter-Verteiler auf.

Kontaktdaten

Name:

Firma:

Abteilung:

Strasse:

Ort:

Telefon:

E-Mail:

Anreise

Einen Anfahrtsplan können Sie im Internet unter
www.comsol.ag/di_anfahrt.htm herunterladen.



Das Lebensarbeitszeitkonto

Der Arbeitnehmer kann so während seines Arbeitslebens

mit unterschiedlichen Monatsbeiträgen ein Brutto-

Wertguthaben aufbauen. Sonderzahlungen wie

Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Vergütung von Überstun-

den, Boni, Provisionen, Tantiemen oder auch Teile vom

laufenden Arbeitsentgelt können auf dem Arbeitszeit-

konto angespart werden. Der Sparbetrag ist frei von

gesetzlichen Abzügen.

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung können den

Sparbetrag weiter erhöhen. Das Sparguthaben kann der

Arbeitnehmer nutzen, um in Freizeitphasen, bei redu-

zierter Arbeitszeit oder einem früheren Rentenbeginn

das bisherige Einkommen voll oder teilweise abzusi-

chern. Wird das Sparguthaben in eine Rentenversiche-

rung gewandelt, bleibt es sogar bei der Steuer- und

Sozialversicherungsfreiheit. Das Modell ist auch für

Geschäftsführer und Vorstände attraktiv.

Die Referenten

• Martin Oehler, Zeitwertkontenexperte

www.lebensarbeitszeitkonto.net

• Doris Rötting-Beckhaus, Steuerberaterin

www.roetting-beckhaus.com

• Urs Weidmann, Vorstandsvorsitzender

www.comsol.ag

comsol ® aktuell

Agenda der Abendveranstaltung 

Was kann ein Lebensarbeitszeitkonto?   (Martin Oehler)

•   Flexibles Bruttosparen 

• Senkung der Personalkosten 

• Attraktivität bei der Suche nach Fach- und Führungskräften

Wie sind die steuerlichen Aspekte? (Doris Rötting-Beckhaus)

• Nachgelagerte Besteuerung in der Freistellungsphase

• Verlagerung der Sozialversicherungspflicht bei 

vollem Betriebsausgabenbezug 

• Ertragsteuerersparnis und höhere Liquidität

Wie läuft eine Umsetzung in der Praxis? (Urs Weidmann) 

• Einfache Umsetzung in der Verwaltung

• Problemlose Integration in die Betriebssoftware

• Attraktives Instrument der Personalpolitik

Abschließend: Gemeinsame Diskussion

Lebensarbeitszeitkonto

Comsol Unternehmenslösungen AG

“Steuerliche Entlastung für den

Arbeitnehmer - mit Anwendung

zielgerichteter Instrumente wie

dem Lebensarbeitszeitkonto

kann ein Arbeitgeber nur 

punkten! “G
Doris Rötting-Beckhaus 
Steuerberaterin, Hofheim-Wildsachsen

Steuern und Sozialversicherungen: Später oder nie zahlen?
Wie Sie mit dem Lebensarbeitszeitkonto
legal sparen können 

Einladung

Donnerstag, 31. Mai 2007, 19:00 bis 21:00 Uhr
Hauptstrasse 221  (Fuchstanzweg)

65760 Eschborn


